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   ملخص البحث
معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية  القعرف على ميى توفرهيف هذا البحث 

التربية جامعة مصراتة من وجهة نظر أعضاء هيئة القيريخس، وما إذا كان هناك اخقلاف في أرياء 
أعضاء هيئة القيريخس حول ميى توافر معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية التربية 

العلمي، سنوات الخبرة(، وتمثل مجقمع البحث في جميع أعضاء  امعة مصراتة وفدا  متقيير  اامتههلبج
العينة بالطرخدة العشوائية  واخقيرت(، 217ا هيئة القيريخس بكلية التربية جامعة مصراتة وعيدهم

الباحثان على  واعقمي%( تدرخبا من مجقمع البحث. 20( مفردة بما يمثل ا44البسيطة، وقوامها ا
القواصل مع  –انات مكونة من سقة أبعاد وهي االأهياف القعليمية الاسقبانة كـأداة لجمع البي

وتم القأكي من  القيريخب(، -القدوم:  –الأنشطة القعليمية –قوى امتنهاج تصميم مح –المجقمع 
أن معاخير الجودة  النقائج وأظهر، في تحليل البيانات ( (SPSSبرنامج واسقخيِمصيقها وثباتها، 
كلية التربية/ جامعة مصراتة كانت مقوافرة بمسقوى مقوسط من مناهج  العمل في  ومقطلبات سوق

أنه لا توجي فروق بين مقوسطات أرياء العينة حول معاخير  كما ؛وجهة نظر اعضاء هيئة القيريخس
 ؛الجودة ومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية التربية/ جامعة مصراتة تعزى متقيير اامتههل العلمي(

فروق بين مقوسطات أرياء العينة حول معاخير الجودة ومقطلبات عيم وجود كما اظهرت النقائج 
 .سوق العمل في مناهج كلية التربية/ جامعة مصراتة تعزى متقيير اسنوات الخبرة(

 معاخير الجودة، مقطلبات سوق العمل، مناهج كلية التربية.الكلمات المفتاحية: 

                                                 
1 bennassr@edu.misuratau.edu.ly 
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Quality Standards and Labor Market Requirements in Curricula 

of Faculty of Education at Misurata University 

Bennassr. Mustafa                                              Huda  .  Eqzeet 

Faculty of Education, Misurata University 

Abstract:    Abstract  

The research aims to identify the availability of quality standards and 

labor market requirements in the curricula of Faculty of Education, 

Misurata University from the point of view of the teaching stuff, and 

whether there is a difference in the opinions of faculty teaching stuff 

about the availability of quality standards and labor market 

requirements in the curricula of the Faculty of Education at University 

Misurata according to the two variables (educational qualification, 

years of experience),  and the research community represents all (217) 

teaching stuff in the Faculty of Education, Misurata University. The 

researchers relied on the questionnaire as a tool for data collection 

consisting of six fields (educational objectives - communication with 

the community - curriculum content design - educational activities - 

evaluation – training). Based on the answers to the research questions, 

these results have been concluded  

1. The quality standards and labor market requirements in the 

curricula of the Faculty of Education, Misurata University were 

available at an average level from the point of view of the teaching 

stuff.  

2. There are no differences between the averages of the sample’s 

opinions about quality standards and labor market requirements in 

the curriculum of the faculty of Education, Misurata University due 

to the variable (educational qualification). 

3. There are no differences between the average opinions of the 

sample about quality standards and labor market requirements in 

the curriculum of  the faculty of Education, University of Misurata 

due to the variable (years of experience). 

Keywords: Quality standards, labor market requirements, Faculty of 

Education curricula. 
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       :المقدمة. 1
خواجه القعليم الكثير من القحييات التي تفرضها عليه مجموعة القحولات التي        

خشهيها العالم امتعاصر من ترس  العومتة والقطوري الهائل في تكنولوجيا الاتصال وامتعلومات 
وكل هذه القحولات لابي ان تنعكس على تطوري ونمو  وغيرها،وحركات القكامل الاققصاد  

وضرورية صياغة ريؤى جيخية متهسساته باليريجة التي تجعلها تسقجيب وتقفاعل  قعليم،ال
بشكل إيجابي مع حركات القييير والقطوخر التي لا يمكن بحال من الاحوال تجاهلها والقياضي 

  .(11ص، 2003العيواني، اعنها 
اخقه والقحكم لذلك أصبحت قضية تطوخر القعليم الجامعي وتحسين مسقواه وريفع كف        

في كلفقه وحسن اسقثماريه، من الدضايا الرئيسة امتثارية في الوقت الحاضر اسقجابة لقحييات 
وقضية تطوخر القعليم الجامعي ليست قضية كم بديري ما هي قضية جوهر  السرخع،العصر 

   .(214 ص  ،عبي العال؛ ذكي؛ االسيي القعليم ومضمونه ومحقواه وطرائده
فإنها أخضا تحاول أن  كمي ا،تقسابق اليول في القوسع في مظلة القعليم العالي  فكما        

بما خكفل ريفع جودة  القعليم،تقسابق في ريفع مسقويات الجودة في هذه امترحلة امتهمة من 
عابيخن وعماري، االعالية الخرخج في عصر تسوده القنافسية ولا خعترف إلا بالخرخج ذو الجودة 

 .(312 ، ص2003
فأصبح إعياد مخرجات القعليم الجامعي بطرخدة ملائمة لقلبية احقياجات سوق العمل        

امتسقدبلية وتحسين الروابط بينهما خشكل اهقماما  ريئيسيا  للقعليم الجامعي في العالم أجمع، 
لعمل، بحيث خكون ليى الخريجين امتهاريات والكفاءات التي سقكون هناك حاجة إليها في ا

  .(220 ، ص2018 ،عبي العال؛ ذكي؛ االسيي ر فرص عمل لهموبذلك تقواف

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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وتعُي امتناهج من أهم عناصر العملية القعليمية وإحيى مدومات نجاحها وبديري         
جودتها تكون جودة مخرجات هذه العملية والتي تعقبر عنصرا  مهما  من عناصر ميخلات 

الأمر  ؛تأهيلهم في امتراحل القعليمة كافةسوق العمل. وتدوم كلية التربية بإعياد امتعلمين و
الذ  يحقم عليها مسهولية القطوخر امتسقمر لبرامجها لقلبي احقياجات الطالب من جانب 
ومطالب المجقمع وسوق العمل من جانب آخر. ومن هنا تأتي فكرة هذا البحث؛ في 

مخرجاتها وملائمقها  تسليط الضوء على جودة امتناهج القعليمية لكلية التربية وبالقالي جودة
 متقطلبات سوق العمل.

 :مشكلة البحث .1.1
الأمر الذ  خيعو إلى ضرورية تطـوخر  الحياة،خشهي العالم تطوري ا سرخع ا في جميع مجالات        

ويمثــل القعلــيم العــالي أهــم دعــائم  القيــيرات،العمليــة القعليميــة وتجوخــيها بمــا خقماكــى مــع تلــك 
في إعــياد وتهيئــة امتــواريد البشــرخة لقحديــق حاجــات المجقمــع  وذلــك متكانقــه المجقمعــات،تطــوخر 

ومقطلبات القنمية امتسقيامة. ولقحديق أهياف العملية القعليمية لابي من الاهقمـام بعناصـرها 
امتقمثلـــة بامتـــنهج وامتعلـــم والطالـــب، وامتنـــاهج الجامعيـــة في معظمهـــا قييمـــة اســـقهلاكها الــــزمن 

الترخكي وهذا ما توصلت إليه درياسة ظل القطوري السرخع، وتدادم محقواها فأصيب بالجمود في 
بضـــــرورية الـــــربط الكامـــــل بـــــين السياســـــات الاققصـــــادخة ( والـــــتي أوصـــــت 2013ا والندـــــرا 

ومخرجات القعليم في ليبيا وتحيخي استراتيجية واضحة لقطوخر القعليم من خلال تطـوخر امتنـاهج 
ســعي كليــة التربيــة بجامعــة مصــراتة وفي ظــل  اليرياســية وتوجيههــا تــو مقطلبــات ســوق العمــل،

للحصــول علــى الاعقمــاد البرامجــي للجــودة، جــاء هــذا البحــث بييــة إلدــاء الضــوء علــى مــيى 
جــودة امتنــاهج القعليميــة في كليــة التربيــة وقــيريتها علــى مدابلــة مقطلبــات ســوق العمــل ويمكــن 

 الآتي صياغة مشكلة البحث في السهال الرئيسي 
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 ة ومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية التربية جامعة مصراتةميى توفر معاخير الجودما 
 بالكلية؟من وجهة نظر أعضاء هيئة القيريخس 

  ينتيالآالفرعيين  ينوخقفرع منه القساؤل
أفراد العينة ليريجة توافر معاخير الجودة  روق ذات دلالة إحصائية في تديخرهل توجي ف -1

 مقيير امتههل العلمي؟راتة وفق امعة مصومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية التربية ج
أفراد العينة ليريجة توافر معاخير الجودة  روق ذات دلالة إحصائية في تديخرهل توجي ف -2

 مقيير سنوات الخبرة؟كلية التربية جامعة مصراتة وفق   ومقطلبات سوق العمل في مناهج
 :أهداف البحث. 2.1

 خسعى البحث إلى تحديق الأهياف الآتية         
معرفة دريجة توفر معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية التربية جامعة  -1

 .من وجهة نظر أعضاء هيئة القيريخس مصراتة
فر معاخير الجودة أفراد العينة ليريجة تو  راك فروق في تديخمعرفة ما إذا ما كان هن -2

ير امتههل مقيوفق جامعة مصراتة  /ةكلية التربي ومقطلبات سوق العمل في مناهج
 .العلمي

توافر معاخير الجودة  العينة ليريجةمعرفة ما إذا ما كان هناك فروق في تديخرات أفراد  -3
مقيير سنوات وفق جامعة مصراتة  /ومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية التربية

 الخبرة.
 :أهمية البحث. 3.1
القعليم الجامعي خكقسب البحث الحالي أهميقه من أهمية موضوعه امتقمثل بالجودة في  -1

ا للجامعات فرضقه العيخي من القييرات والقطوريات المجقمعية  والذ  خعي تحييا  جيخي 
 العلمية وامتعرفية والقكنولوجية.

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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ديق فيما خديمه للمسهولين من ريصي لحديدة قيرية امتناهج بكلية التربية على تح -2
 .مقطلبات سوق العمل

 :حدود البحث. 4.1
 ناهج.وامتثل في معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل وتقم الحدود الموضوعية: -1
 أجر  البحث على كلية التربية بجامعة مصراتة. الحدود المكانية: -2
 م.2021-2020  لبحث خلال العام الجامعيا هذا أجر  الحدود الزمانية: -3
 جامعة مصراتة. /كلية التربيةبأعضاء هيئة القيريخس  تكون من الحدود البشاية: -4
 :ت البحثمرطلحا .5.1

تقمثل و التي خنبيي توافرها في نظام القعليم  تاصفاو "امتهي  :في التعليم معايير الجودة -
م في جودة الإدارية والبرامج القعليمية، من حيث أهيافها وطرائق القيريخس امتقبعة، ونظا

  والامقحانات وجودة أعضاء هيئة القيريخس والأبنية والقجهيزات امتادخة، بحيث تهدالقدوم: 
، 2016االعماري ،  على تلبية احقياجات امتسقفييخن"إلى مخرجات تقصف بالجودة، وتعمل 

 .(95ص

  "هي مجموعة من امتهكرات التي خنبيي أن تقوفر في معيار الجودة في المناهج التعليمية -
لعمل انطلاقا  من الجودة امتناهج القعليمية والتي تلبي ريغبات الطلاب ومقطلبات سوق ا

 .(8  ، ص2014االطلاع ،  الشاملة
واصفات التي هي مجموعة الشرو  وامت :التعايف الإجاائي لمعايير الجودة في المنهج -

فرها في امتناهج، وامتقمثلة في جودة الأهياف القعليمية، والأنشطة القعليمية في محقوى يجب تو 
امتسقفييخن من هذا  امتنهاج ، والقدوم:، والقيريخب، والتي تجعلها قادرية على تحديق مقطلبات

 البرنامج من طلبة وسوق عمل والتي سيقم تحيخي ميى توفرها من خلال أداة البحث.

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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"امتكان الذ  يجقمع فيه كل من امتشترخن والبائعين لخيمات العمل  وهو: سوق العمل -
والبائع في هذه الحالة هو الذ  خرغب في تأجير خيماته، وامتشترى هو صاحب امتنشأ وأن 

العمل هو الذ  خرغب في الحصول على خيمات العمل، وبهذا فإن مكونات صاحب 
 .(215 ، ص2018 ،ذكي وعبي العالو االسيي  ائع والشاري "سوق العمل هي الب

المجالات الوظيفية امتقاحة في الدطاعين العام والخاص  بأنه  إجاائيا   سوق العمل ويعاف
 لتربية.كلية ا  تقناسب مع مسقويات وتخصصات خريجيوالتي 

هي مجموعة من امتهاريات والديريات   التعايف الإجاائي لمتطلبات سوق العمل -
 وامتعاريف والخبرات الواجب توافرها في امتقديم للعمل في امتهسسات القعليمية والتربوخة.

هو جميع الخبرات التربوخة التي تديمها كلية التربية إلى   لمنهجالتعايف الإجاائي ل -
خاريجها وفق اهياف محيدة وتحت قيادة سليمة لقساعي  أو داعة اليرياسيةالطلاب داخل ال

 . على تحدق النمو الشامل من جميع النواحي الجسمية والعدلية والاجقماعية والنفسية
هي مهسسة تربوخة تهيف إلى تديم: وتطوخر القعليم : / جامعة مرااةةكلية التربية -

للأنشطة والخيمات والبرامج المحفزة لقنمية الكوادري التربوخة تكون مركزا  و الجامعي محليًّا وقوميًّا 
ادليل كلية التربية،  والاريتداء بالمجقمع في إطاري مقطلبات العصر ومقييراته المحلية والدومية

 (.1، ص2010
ا،  امتفهوم الليو  للجودة  اجاد(، جَاد، يجود، جودة، أ : مفهوم الجودة صاري جيي 

 (.552 ، ص1996زاو ، اال وأجاده غيره، واجوده
على تحديق مقطلبات الجماهير بالشكل الذ   ة"الديري  هي :مفهوم الجودة الشاملة

 ، ص2015خقطابق مع توقعاتهم، ويحدق ريضاهم القام عن الخيمة التي قيمت لهم" اعطية، 
17). 

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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 :ةفايد مفهوم الجودة الشاملة في التعليم. 6.1
بأنها "مجموعة الخصائص وامتميزات في ميخلات  الجودة الشاملة في التعليمعرفت        

وعمليات ومخرجات نظام القعليم التي تلبي الاحقياجات الآنية وامتسقدبلية والقطلعات 
 .(10 ، ص2007اداغسقاني،  تيجية للمسقفيي الياخلي والخاريجيالاسترا
أن تقوفر في  خصائص خنبيينها "مجموعة معاخير و بأ معايير الجودة في التعليموتعرف        

جميع عناصر العملية القعليمية، سواء منها ما خقعلق بامتيخلات أو العمليات أو امتخرجات 
والتي تلبي احقياجات المجقمع ومقطلباته وريغبات امتقعلمين وحاجاتهم وتحديق تلك امتعاخير من 

 .(12 ، ص2000 عشيبة،ا خلال الاسقخيام الفعال لجميع العناصر امتادخة والبشرخة"
تعني قيرية امتنقج على تلبية مقطلبات الطالب وسوق العمل  وجودة التعليم العالي       

خقطلب توجيه كل امتواريد البشرخة والنظم و والمجقمع والجهات الياخلية والخاريجية امتنقفعة، 
 ضمان تلبية امتنقجللق ظروف مواتية للابقكاري والإبياع لخوامتناهج والعمليات والبنية القحقية 

 ، ص2009اكنعان،  امتطلوبالقعليمي للمقطلبات التي تهيئ الطالب لبلوغ امتسقوى 
35). 

 .وخدصي بها دريجة القميز في امتنقج نقيجة للعمليات امتديمة: الجودة
 للطلاب.بحيث تجعل من القعليم مقعة وسروري  طرخدة وفلسفة في الحياةهي  :الجودة في التعليم

 على جميع العناصر الياخلة في تديم: امتنقج بصوريته النهائية.الجودة  اكقمال وهي: الشاملة
وخقضح من هذا امتفهوم القأكيي على امتواصفات والخصائص التي يجب أن تقوفر في         

 ، وبالقالي تركز الجودة على توفيرلوظائف أو الادواري امتطلوبة منهامتنقج لكي خسقطيع الديام با
 .(343 ، ص2003االعيواني،  ملامتنقج وفق احقياجات سوق الع
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محيدة ذات  من الفرص القعليمية لقحديق غاياتتربوخة لقديم: مجموعة  ة"خطهو  :المنهج
، 2016اسعيي،  "ةالأفراد بمراكز تعليمية محيد علاقة، لمجموعة محيدة ومعروفة من

 .(14ص
 :مكونات أو عناصا المنهج

وصف لقيير سلوکي نقوقع حيوثه في خعرف الهيف القعليمي بأنه  :الأهداف التعليمية
كخصية امتقعلم نقيجة مروريه بخبرة تعليمية وتفاعله مع موقف تيريخسي. فالهيف هو الياخة 

  ب أن خكون الهيف التربو  امتنشود، ووجل اليرض الأسمى في الحدل التربو وتحديده يمث
  .(301ص ،2011 اقركي، إليه يمكن الوصول -سهل امتنال-واضحا  -محيدا  

قلب امتنهج لقأثيرها إذ تحقل  ،هي جزء من طرائق القعليم أو القيريخس :الأنشطة التعليمية
الكبير على تكوخن خبرات الطالب أو امتقعلم لأنها تمثل الجانب القطبيدي والسلوكي في 
القخصص امتعني فهي تعبر عن مجموعة الأعمال التي تنظمها امتهسسة القعليمية لطلبقها 

ها مثل الرحلات والحفلات والألعاب الرياضية والهوايات، وهي كل ما خدوم داخلها أو خاريج
 ت فكرخة واجقماعية وحركية محسوسةبه الطلبة لقحديق الأهياف وترجمقها إلى مهاريا

 .(8 ، ص2012والخفاجي،  االبصيصي
کل ما خضعه امتخطط من خبرات معرفية أو انفعالية أو   هو :المحتوى والخبرات التعليمية

کية، بهيف تحديق النمو الشامل، على أن يخضع متعاخير معينة منها  أن خكون مرتبطا  حر 
خكون هناك و  الطالبه واقع الثدافي الذ  خعيشصادقا  وله دلالقه، وخرتبط بالو بالأهياف، 

 .(301ص ،2011 اقركي، خراعي حاجات الطلابتوازن بين شمول وعمق المحقوى، و 
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طيطيا قبل العملية القعليمية والقعلمية، وتنقهي مقابعة بعيها، عملية كاملة تبيأ تخ :التقويم
عالجة ندا  وهو خشخص ندا  الدوة والضعف للقيريخسي والطالب ومن خلاله خقم م

 .(8 ، ص2012البصيصي والخفاجي، ا الضعف وتيعيم الدوة
 : جودة المناهج التعليمية

اعامر   تيةالآنوجزها في الندا  ير معاخعية يمكن قياس جودة امتناهج القعليمية وفق      
 (72ص، 2014وامتصر ، 

 امترونة والقجيخي امتسقمر متساخرة القييير امتعرفي. -1
 قيرية امتناهج في ريبط الطالب بواقعه. -2
 ملائمة امتناهج لحاجات سوق العمل والمجقمع. -3
 الديرية على جذب الطالب وتعزخز دافعيقه. -4
 دوم:.تكامل الأهياف والمحقوى والأساليب والق -5
 تكامل الجانبين النظر  والعملي. -6
 .  جودة الفصول اليرياسية والامكانات -7
 

 فوائد ضبط الجودة في مؤسسات التعليم
 اقركي،ما خلي   لضبط الجودة في مهسسات القعليم فوائي عية نذكر منهاإن      

 (301ص ،2011

 .والخاريجي تعزخز سمعة البرامج ليى المجقمع الذ  خثق بعمليتي القدوم: الياخلي -1

 . توفير آلية متساءلة جميع امتعنيين بالإعياد والقنفيذ والإكراف على البرامج الأكاديمية -2

 .تعزخز ودعم ثدة اليولة والمجقمع بالبرامج الأكاديمية التي تديمها امتهسسة -3

  .وضوح البرامج الأكاديمية ومحقوياتها -4
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  :سابقةالدراسات ال. 7.1
معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في عنوان "ب  (2010) وهزاع ،دراسة محمد .1

فر معاخير الجودة ومقطلبات مسقوى تو  لقحيخي وتهيفات جامعة عين" مناهج كلي
سوق العمل في مناهج كليات جامعة عين من وجهة نظر أعضاء هيئة القيريخس 

تكونت عينة البحث من و . لقحديق أهياف اليرياسةالاسقبانة  واسقخيمتوطلبقهم. 
امعة عين. وأظهرت بج( طالباّ في خمس كليات 274ضو هيئة تيريخس وا( ع68ا

نّ معاخير جودة امتنهاج امترتبطة بالمجقمع وسوق العمل في مناهج كليات جامعة أالنقائج 
%(. كما توصل البحث الى أنّ 60.1بنسبة ا عين، تحصلت على تديخر عام مقين  

جاءت بيريجة  وظيفة، توقعات عينة البحث في حصول خريجي جامعة عين على
العينة هذه القوقعات إلى جملة من  و%(. وتعز 54.4ضعيفة وبنسبة أكبر من النصف ا

تخطيط القعليم الجامعي غير مقوافق مع احقياجات خطط القنمية من  نّ أالأسباب منها  
الدوى البشرخة. وأنّ امتناهج الجامعية الحالية لا تكسب الطالب امتهاريات امتهنية اللازمة 

 لاحقياجات سوق العمل.
بعنوان "ميى اسقجابة مناهج القعليم الجامعي بكليات   (2016) ديدراسة سع .2

في  TQMالعلوم الإنسانية والاجقماعية بالجامعة الجزائرخة متعاخير إدارية الجودة الشاملة 
هيفت الى الكشف على ميى اسقجابة مناهج القعليم الجامعي  ضوء آرياء الأساتذة"

 الشاملة،وم الإنسانية والاجقماعية بالجامعة الجزائرخة متعاخير إدارية الجودة بكليات العل
 219وتكونت عينة اليرياسة من  الوصفي،واعقمي الباحثان على اسقخيام امتنهج 

وتم اسقخيام الاسقبانة كأداة  البسيطة،أسقاذ تم اخقياريهم عن طرخق العينة العشوائية 
ن مناهج القعليم الجامعي أصلت إليها الياريسة  لليرياسة. ومن أهم النقائج التي تو 
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لا توجي فروق و  جيية،تسقجيب متعاخير إدارية الجودة الشاملة بيريجة  بالكليات امتذكورية
كليات متعاخير ذه الميى اسقجابة مناهج القعليم الجامعي بهحول ذات دلالة إحصائية 

 .ير القخصص وامتههل العلميإدارية الجودة الشاملة وفدا متقي
لاحقياجات سوق  بعنوان "البرامج الجامعية وميى اسقجابقها :(2017) أحمددراسة  .3

لى الكشف على ميى اسقجابة برامج ومناهج القعليم العالي إ هيفت العمل"
لاحقياجات سوق العمل من وجهة نظر الطلبة الجامعيين على ضوء مقيير  الجنس 

نة كأداة لليرياسة وطبدت على والقخصص، ولقحديق هذه الأهياف تم اعقماد الاسقبا
طالب وطالبة، وتم اسقخيام امتنهج الوصفي، ومن أهم النقائج التي توصلت  230عيد 

إليها الياريسة  أن اسقجابة البرامج القعليمية لاحقياجات سوق العمل كانت بيريجة 
 ضعيفة، وعيم وجود فروق ذات دلالة احصائية تعزى متقيير  الجنس والقخصص.

بعنوان "تطوخر القعليم الجامعي   (2018) ، وعبدالعالوذكي ،السيددراسة  .4
متواجهة تحييات سوق العمل امتصر  في ضوء بعض النماذج العامتية امتعاصرة" هيفت 
إلى تطوخر القعليم الجامعي ليلبي احقياجات سوق العمل التي تقسم بالقييرات السرخعة 

 لتوحل توصنف متالبيانات ونظ تجمعو وامتقلاحدة، واسقخيمت امتنهج الوصفي، 
بيقة للوصول إلى وسيلة يمكن أن خقم من خلالها تطوخر القعليم الجامعي، ومن أهم 
النقائج التي توصلت إليها اليرياسة  أن القعليم الجامعي يحقاج إلى تطوخر حتى خلبي 

وتحوخلها إلى إدارية قائمة على  بامتركزخةاحقياجات سوق العمل، خشمل إداريته التي تقصف 
حيخثة ومعاصرة، وتموخله الذ  خعقمي على امتخصصات امتالية التي تحيدها أسس علمية 

تطوخر امتناهج العديمة لقناسب خشمل و ، أخرىبحث عن مصادري إضافية والاليولة، 
مقطلبات سوق العمل امتسقدبلية، وسياسة الدبول التي تعقمي فدط على مجموع الطالب 

https://misuratau.edu.ly/journal/arts


 معايير الجودة ومتطلبات سوق العمل في المناهج             2021ديسمبر  18العدد – مجلة كلية الآداب 
________________________________________________________ 

357                                                  https://misuratau.edu.ly/journal/arts 

                                                               
ISSN  2664-1682 

عي ميول وقيريات الطلاب واحقياجات سوق في الثانوخة العامة وتحوخلها إلى سياسة ترا
 .العمل

بعنوان "اتجاهات خريجي الجامعات تو تكييف   (2021) ومهاي لقطيطدراسة  .5
تناولت امتناهج القعليمية امتنقهجة في  لقعليمية مع مقطلبات سوق العمل"امتناهج ا

ول امتهاريات الى سوق العمل، ح تقوجهالتي  ااهات مخرجاتهمهسسات القعليم العالي، واتج
التي خقزودون بها خلال الق كوخن الجامعي وميى تمكنهم من أداء وظائفهم بالشكل 
الصحيح في سوق العمل، بما خقلاءم وحاجاتهم حيث تهيف اليرياسة إلى معرفة امتهاريات 

امتنهج الوصفي، ومن أهم  فيهاالتي خكثر عليها الطلب في سوق العمل، واسقخيم 
ن الجانب امتهاري  للمناهج القعليمية الجامعية لا أيها اليرياسة  قائج التي توصلت إلالن

 خقكيف مع مقطلبات سوق العمل حسب اتجاهات خريجي الجامعات.

 :ةعقيب على الدراسات السابقة
خشترك في تدييم مناهج القعليم الجامعي وفق معاخير  اليرياسات أن معظمخلاحظ  

واسقخيمت اليرياسات السابدة امتنهج الجودة واسقجابقها لاحقياجات سوق العمل، 
لقعرف لوخقميز البحث الحالي بأنه خهيف  .هذا نابحثصفي القحليلي، وهذا ما خقفق مع الو 

على ميى توفر معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية التربية جامعة مصراتة 
ات السابدة في تحيخي من اليرياس الباحثان اسقفادمن وجهة نظر أعضاء هيئة القيريخس. كما 

امتنهج امتقبع، وبناء أداة البحث، والاسقفادة من الإطاري النظر ، وتوظيف نقائج هذه 
 .  البحثهذا ئج التي توصل إليها اليرياسات في النقا
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 :جااااتالمنهج والإ .2
في إجراء هذا البحث، وخعي  القحليلي امتنهج الوصفي اسقخيممنهج البحث: . 1.2 

 .ليلأغراض البحث الحا ا  هذا امتنهج مناسب
تمثل مجقمع البحث في جميع أعضاء هيئة القيريخس بكلية  مجتمع وعينـة الدراسة:. 2.2
(، تم اخقيــــــــــــاري العينة من مجقمع البحث بالطرخدة 217امعة مصراتة وعيدهم ابجالتربية 

تيريخس، ( عضو هيئة 44%( من مجقمع البحث قوامها ا20العشوائية البسيطة بنسبة ا
   والجيول القالي خوضح خصائص عينة البحث

 أفااد عينة البحث خرائص ( ةوزيع 1جدول رقم)

 النسبة المئوية التكاار فئات المتغير المتغير

 يامتههل العلم
 %70.5 31 ماجسقير
 %29.5 13 دكقورياه

 سنوات الخبرة
 %52.3 23 فأقل سنوات 10
 %47.7 21 سنوات 10 من أكثر
 %100 44 المجموع

بعي الاطلاع على الأدب النظر  واليرياسات  بناء أداة البحثتم  أداة البحث:. 3.2
 ( فدرة ضمن سقة أبعاد هي35ا ، وتكونت الاسقبانة منلبحثباالسابدة امتقعلدة 

ة، القدوم:، الأهياف القعليمية، القواصل مع المجقمع، تصميم محقوى امتنهاج، الانشطة القعليما
 مصراتة.جامعة وق العمل في مناهج كلية التربية/معاخير الجودة ومقطلبات س لدياس القيريخب(

اعقمي الباحثان مدياس اليكرت الثلاثي( لقحيخي  المقياس المستخدم في البحث:. 4.2
 اسقجابة عينة البحث عن فدرات الاسقبانة،  والجيول القالي خوضح ذلك 
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 ي، ومدلول المتوسط الحسابي( يوضح استخدام مقياس ليكات الثلاث2جدول )
 موافق إلى حد ما غير موافق البيان
 3 2 1 الرتبة
 3 – 2.34 2.33 -1.67 1.66 – 1 امتقوسط
 فر بيريجة مرتفعةخقو  فر بيريجة مقوسطةخقو  ليس مقوفرا   امتيلول

للقحدق من ثبات الاسقبانة اسقخيم الباحثان معامل ألفا   :ثبات استبانة البحث. 5.2
 (، والجيول القالي ذلك spssباسقخيام البرنامج الإحصائياكرونباخ 

 ( خبين معامل ألفا كرونباخ لدياس ثبات الاسقبانة3الجيول ا      
 البعي الفدرات ألفا كرونباخ البعي الفدرات ألفا كرونباخ

 الأهياف القعليمية 6 8490. الأنشطة القعليمية  5 8280.

 مع المجقمع القواصل 5 0.898 القدوم: 5 9000.

 تصميم محقوى امتنهاج 8 8870. القيريخب 5 8830.

 جميع الأبعاد   34 9610.

.( أ  أعلى من 961من الجيول أعلاه نجي أن قيمة معامل ألفا كرونباخ هي ا        
 ونقائجها.  اخعني أن مسقوى ثبات الاسقبانة جيي ويمكن الاعقماد على بياناتهو .(، 700ا

 البحث: صدق أداة .6.2
قدييم لكمين من ذو  الخبرة والاخقصاص، محعلى    عرضت الاسقبانةالردق الظاهاي-

 .موتم الأخذ بقوجيهاتهوملاءمقها للواقع  متوضوع البحث افدرات الاسقبانة من حيث شموله
 :البنائي لأبعاد الاستبانةالاةساق صدق -

إلى أن جميع معاملات  بصيق الاتساق البنائي النقائج بالجيول الخاص أكاريت     
%(، وهو ما 5الاريتبا  لجميع فدرات أبعاد الاسقبانة دالة إحصائيا  عني مسقوى معنوخة ا

 .خشير إلى أن البنية الياخلية للاسقبانة تقوافق مع بنية السمة التي خديسها
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يب الإحصائية اسقخيم في هذا البحث الأسال الأساليب الإحرائية المستخدمة:.7.2
 -امتقوسط الحسابي-النسب امتئوخة -القكراري -اريتبا  بيرسونو  ألفا كرونباخ يعاملم الآتية 

 ( لعينقين مسقدلقين.Tااخقباري-الاتراف امتعياري 
 :عاض النتائج ومناقشتها.3

 : الائيسي التساؤلالنتائج المتعلقة بالإجابة على  .1.3
العمل في مناهج كلية  دريجة توفر معاخير الجودة ومقطلبات سوق اعلى "موخنص         

 "؟التربية جامعة مصراتة من وجهة نظر أعضاء هيئة القيريخس
 لأبعاد الاسقبانة ج امتقوسط الحسابي والاتراف امتعياري  اسقخرِ  القساؤلجابة هذا لإ       

 التربية  الات معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في مناهج كليةلمج( امتقوسطات 6الجيولا
 المدلول المتوسط الحسابي البعد الترةيب الاقم
 خقوافر بيريجة مرتفعة 2.35 الأهياف القعليمية 1 1
 مقوسطةخقوافر بيريجة  2.28 القواصل مع المجقمع 2 2
 مقوسطةخقوافر بيريجة  2.14 تصميم محقوى امتنهاج 4 3
 مقوسطةجة خقوافر بيري  2.15 في محقوى امتنهاج الأنشطة القعليمية 3 4
 مقوسطةخقوافر بيريجة  2.15 القدوم: 3 5
 مقوسطةخقوافر بيريجة  2.06 القيريخب 5 6

 مقوسطةخقوافر بيريجة  2.18 الاستبانة ككل          

أبعاد اسقبانة معاخير الجودة ومقطلبات  أغلبمن خلال الجيول السابق خقضح أن         
من  ةمقوسط بيريجةفرة مقو مصراتة؛ جاءت كلية التربية/ جامعة سوق العمل في مناهج  

لى حي وجهة نظر اعضاء هيئة القيريخس، حيث جاء امتقوسط الحسابي في نطاق الإجابة اإ
يمية حيث كان مقوفر فر مقوسطة، ماعيا بعي الأهياف القعلما(، وهو خشير إلى دريجة تو 

خلال العرض اموافق(، من  متقوسط الحسابي في نطاق الإجابة، حيث جاء اعال   ىبمسقو 
، خقضح أن معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في مناهج بكلية سابق لبيانات الاسقبانةال

التربية جامعة مصراتة جاءت مقوفرة بيريجة مقوسطة من وجهة نظر اعضاء هيئة القيريخس 
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(، ويخقلف على كل من درياسة 2016، وخقفق مع درياسة اسعيي (2.18ابمقوسط حسابي 
وفيما  ( والتي كانت النقيجة فيها ضعيفة.2010، وهزاع ،محميادرياسة ( و 2017، أحميا

 خلي النقائج الوصفية لكل بعي على حية 
 ( خوضح امتقوسط الحسابي والاتراف امتعياري  للبعي الأولاالأهياف القعليمية (7جيول ا    

 ت الفدرة الاتراف  امتقوسط  الرتبة الاتجاه العام
 1 تديم امتعرفة كمخرجات تقحدق ليى الطالب 6130. 2.36 2 وافقم

 2 تديم امتهاريات كمخرجات تقحدق ليى الطالب 6320. 2.30 3 إلى حي ما
 3 تديم الديم كمخرجات تقحدق ليى الطالب 6150. 2.25 4 إلى حي ما
 4 تهيء الطالب لإتمام درياسقه الجامعية العليا 6650. 2.50 1 موافق
 5 تهيء الطالب للانخرا  في سوق العمل في مجاله 6290. 2.50 1 موافق

 6 خعُرف الطالب بأهمية المحقوى في تطوخر المجقمع وتنميقه 7240. 2.18 5 إلى حي ما
  جميع فدرات البعي 0.646 2.35  موافق

من الجيول السابق نلاحظ أن معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في امتناهج         
قيريه حسابي ( مقوفرة بيريجة عالية؛ بمقوسط الأهداف التعليميةية التربية وامتقمثلة في ابكل
، وهذا خيل على صياغة الاهياف بما خقوافق مع مقطلبات اليرياسات العليا (2.35ا

 .واحقياجات سوق العمل
 قمع(( خوضح امتقوسط الحسابي والاتراف امتعياري  للبعي الثانياالقواصل مع المج8جيول ا    

 الرتبة الاتجاه العام
امتقوسط 
 الحسابي

الاتراف 
 امتعياري 

 ت الفدرة

 0.698 2.02 5 إلى حي ما
تعي الطالب متواجهة القحييات والدضايا العامتية اقضايا 
 السلام، الييمدراطية، حدوق الانسان، العومتة....الخ(

1 

 2 ة من أجلهتنمي ريوح الانقماء للوطن والقضحي 0.765 2.14 4 إلى حي ما
 3 تعي الطالب للالقزام بالعمل وتحمل امتسهولية 6580. 2.41 2 موافق

 6630. 2.45 1 موافق
تعكس الديم التي تهكي ثدافة المجقمع الاسلامي وتراثه 
 ااحترام الانسان ، القعاون، القسامح،  والحواري(

4 

 5 تنمي ريوح القعاون والقواصل مع الاخرخن 6550. 2.39 3 موافق
  جميع فدرات البعي 0.688 2.28  إلى حي ما
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من الجيول السابق نلاحظ أن معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في امتناهج         
( مقوفرة بيريجة مقوسطة؛ بمقوسط حسابي التواصل مع المجتمعبكلية التربية وامتقمثلة في ا

 (2.45قيريه ا ابي عال  الأولى بمقوسط حسبامترتبة  (4ا وجاءت الفدرة (،2.28قيريه ا
الأدنى  (1االفدرة جاءت و  الديم والثدافة من خلال امتناهج،وخيل على الاهقمام بيرس 

 .(2.02بمقوسط حسابي قيريه او سط بمسقوى مقو 
 ( خوضح امتقوسط الحسابي والاتراف امتعياري  للبعي الثالثاتصميم محقوى امتناهج(9جيول ا   

 الرتبة الاتجاه العام
امتقوسط 

 لحسابيا
الاتراف 
 ت الفدرة امتعياري 

 1 خواكب امتعاريف الحيخثة والقطوريات العلمية 6080. 2.05 5 إلى حي ما

خشجع الطالب على اسقخيام القدنيات كالحاسب الآلي وكبكة  7110. 2.23 2 إلى حي ما
 الإنترنت في عمل الأبحاث وامتشاريخع

2 

 3 ادة اليرياسيةخقسم بوضوح عرض محقوى امت 7220. 2.39 1 موافق
 4 خيفع باسقخيام القدنية والطرق الحيخثة في القيريخس 7760. 2.16 3 إلى حي ما
 5 خلزم المحاضر بالقحيخث اليوري  للمراجع وامتصادري 7310. 1.98 7 إلى حي ما
 6 خشجع مماريسة امتهاريات القدنية كالقصميم والانقاج وتطبيق امتعلومات 6820. 2.00 6 إلى حي ما

 7 تهقم بقطوخر مهارية كقابة القداريخر العلمية وامتهاريات الليوخة 6550. 2.11 4 حي ما إلى
 8 خركز المحقوى على الفروق الفردخة بين الطلاب 7130. 2.16 3 إلى حي ما
  جميع فدرات البعي 0.70 2.14  إلى حي ما

ل في امتناهج من الجيول السابق نلاحظ أن معاخير الجودة ومقطلبات سوق العم        
؛ بمقوسط قيريه ( مقوفرة بيريجة مقوسطةةرميم محتوى المناهجبكلية التربية وامتقمثلة في ا

مقوفرة بيريجة  أ ( 2.39( بامترتبة الأولى بمقوسط قيريه ا3(، وجاءت الفدرة ا2.14ا
محقوى امتناهج القعليمية بالأهياف ووضوحها وتسلسلها على اريتبا  عالية، وخيل 
أ  (، 1.98( بمسقوى مقوسط وبمقوسط قيريه ا5اكانت للفدرةلفدرة الأدنى  وتنظيمها، وا

 .للمراجع وامتصادري قحيخث اليوري الأن أعضاء هيئة القيريخس خعملون على 
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 (في محقوى امتنهاج ( خوضح امتقوسط الحسابي والاتراف امتعياري  للبعي الرابعاالأنشطة القعليمية10جيول ا   
الاتجاه 
 العام

 الرتبة
قوسط امت

 الحسابي
الاتراف 
 امتعياري 

 ت الفدرة

 1 توجه الطالب تو البحث والقدصي للحصول على امتعرفة 7010. 2.20 2 إلى حي ما
 2 تيفع الطالب الى الابياع والابقكاري وحل امتشكلات 7450. 2.16 3 إلى حي ما
 3 ملتيفع للحصول على امتعرفة من المجقمع وسوق الع 5940. 2.14 4 إلى حي ما
 4 خركز محقوى امتنهج على مهاريات الندي امتوضوعي 6400. 1.91 5 إلى حي ما

 6390. 2.32 1 إلى حي ما
توجه مشاريخع القخرج تو امتشكلات امترتبطة بامتهنة التي 

 خقخصص فيها واقتراح الحلول لها
5 

  جميع فدرات البعي 0.664 2.15  إلى حي ما

ظ أن معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في امتناهج من الجيول السابق نلاح        
( مقوفرة بيريجة مقوسطة في الكلية؛ بمقوسط الأنشطة التعليميةبكلية التربية وامتقمثلة في ا

( وهي اتوجه مشاريخع القخرج تو امتشكلات 5( ، وجاءت الفدرة ا2.15حسابي قيريه ا
لها( بامترتبة الأولى بمقوسط حسابي قيريه امترتبطة بامتهنة التي خقخصص فيها واقتراح الحلول 

( وتيل على مسقوى مقوسط، وخيل ذلك على اهقمام الطلبة وأعضاء هيئة 2.32ا
القيريخس بيرياسة مواضيع مرتبطة بامتشكلات التي تواجه امتييان التربو  والقعليمي، والفدرة 

هاريات الندي نهج على ماخركز محقوى امت ( بمسقوى مقوسط وهي4انت للفدرة االأدنى ك
 (.1.91حيث جاءت بمقوسط حسابي قيريه ا امتوضوعي(

 ( خوضح امتقوسط الحسابي والاتراف امتعياري  للبعي الخامساالقدوم:(11جيول ا    
الاتجاه 
 العام

امتقوسط  الرتبة
 الحسابي

الاتراف 
 امتعياري 

 ت الفدرة

ضعف في المحقوى تيريب الطالب على تحليل ندا  الدوة وال 642. 2.23 1 إلى حي ما
 1 وابياء الرا 

 2 (الوجيانيامتهاري ، تديس الاسئلة جوانب امتعرفة الثلاثاامتعرفي، 657. 2.18 2 إلى حي ما
 3 توجه الاسئلة تو القفكير الابياعي 689. 2.11 4 إلى حي ما
 4 تيفع بقدوم: امتنهج وتطوخره باسقمراري 632. 2.14 3 إلى حي ما
 5 تدييم القيريخب امتيياني وتطوخره حسب احقياجات سوق العمل 661. 2.07 5 إلى حي ما
  جميع فدرات البعي 0.656 2.15  إلى حي ما
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وق العمل في مناهج كلية من الجيول السابق نلاحظ أن معاخير الجودة ومقطلبات س       
يريه ( مقوفرة بيريجة مقوسطة في الكلية؛ بمقوسط حسابي قالتقويمامتقمثلة في ا التربية

( وهي اتيريب الطالب على تحليل ندا  الدوة والضعف في 1، وجاءت الفدرة ا(2.15ا
( وخيل ذلك على 2.23المحقوى وابياء الرا ( بامترتبة الأولى بمقوسط حسابي مقوسط قيريه ا

مناقشة أعضاء هيئة القيريخس لمحقوى امتدرري القعليمي مع الطلبة، والفدرة الأدنى كانت للفدرة 
م القيريخب امتيياني وتطوخره حسب احقياجات سوق يمقوسط وهي اتدي ( بمسقوى5ا

 .(2.07العمل( حيث جاءت بمقوسط حسابي قيريه ا
 ( خوضح امتقوسط الحسابي والاتراف امتعياري  للبعي السادساالقيريخب(12جيول ا    

 الرتبة الاتجاه العام
امتقوسط 
 الحسابي

الاتراف 
 امتعياري 

 ت الفدرة

 722. 2.11 2 إلى حي ما
يحقل القيريخب امتيياني مكانة في امتنهاج وفق آليات تم 
 القخطيط لها بالقنسيق بين سوق العمل والقعليم الجامعي

1 

 698. 1.98 3 إلى حي ما
خوزع الطلبة للقيريخب امتيياني في الوظائف امتناسبة وفق 

 تأهيلهم لسوق العمل
2 

 3 ر امتهاريات الديادخة واتخاد الدراريخوجه القيريخب تو تطوخ 728. 1.93 4 إلى حي ما

خوجه القيريخب للمشاريكة بوعي مع الوظيفة التي خعُي  734. 2.14 1 إلى حي ما
 الطالب لها

4 

 5 مخرجات امتنهاج تلبي مقطلبات القنمية وسوق العمل 632. 2.14 1 إلى حي ما
  جميع فدرات البعي 703. 2.06  إلى حي ما

ق نلاحظ أن معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية من الجيول الساب        
(، وجاءت كل 2.06؛ بمقوسط قيريه ا( مقوفرة بيريجة مقوسطةالتدريبالتربية وامتقمثلة في ا

( وهي اخوجه القيريخب للمشاريكة بوعي مع الوظيفة التي خعُي الطالب لها( 4امن الفدرة
مترتبة ج تلبي مقطلبات القنمية وسوق العمل( باامخرجات امتنها ( والتي تنص على5والفدرة ا

لى ان برنامج التربية إذلك  و الباحثانخعز و ( 2.14قيريه ا الأولى بمقوسط حسابي عال  
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تقيح في كلية التربية خقم وفق خطة محيدة بحيث خسقمر على ميى فصلين درياسيين،  ةالعملي
ها في مماريسقه العملية، والفدرة ة وتوظيفيلطالب فرصة تطبيق ما تعلمه في امتناهج اليرياسل

( بمسقوى مقوسط وهي اخوجه القيريخب تو تطوخر امتهاريات الديادخة 3الأدنى كانت للفدرة ا
ذلك إلى أن القيريخب  ا( وقي خعز 1.93واتخاد الدراري( حيث جاءت بمقوسط حسابي قيريه ا

 لى ميى اتدنها.خركز على تطبيق امتعرفة امتكقسبة والالقزام بها والتي سيقم القدييم ع
  الفاعي الأول: النتائج المتعلقة بالإجابة على التساؤل .3.3
أفراد العينة ليريجة توافر معاخير الجودة  في تديخر ا  دالة إحصائيتوجي فروق  ل"ه هونص     

 "؟(العلمي مقيير اامتههلكلية التربية جامعة مصراتة وفق   ناهجبمومقطلبات سوق العمل 
لعينقين مسقدلقين للقعرف على دلالة  tاخقباري  اسقخيِملى هذا القساؤل وللإجابة ع       

بعي أن تم القأكي من أن البيانات تقبع القوزخع  الفروق بين اسقجابات أفراد عينة البحث
  ائج كما هي موضحة بالجيول القاليوكانت النق الطبيعي،

 

 امتناهجالعلمي حول  لإيجاد الفروق متقيير امتههل  t ( اخقباري 13جيول ا       
مسقوى 
 اليلالة

 البعي امتههل العلمي العيد الاتراف امتعياري  امتقوسط tقيمة  

.358 .930 
 ماجسقير 31 4490. 2.23

 امتناهج
 دكقورياه 13 4550. 2.09

.( أ  أنه لا توجي 050( نجي أن مسقوى اليلالة جاء أكبر من ا13من الجيول ا       
أرياء العينة حول معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية فروق بين مقوسطات 

 . (2016ي ايوهي تقفق مع درياسة سع ؛اامتههل العلمي(تربية/ جامعة مصراتة تعزى متقييرال
 الفاعي الثاني:النتائج المتعلقة بالإجابة على التساؤل  .4.3
العينة ليريجة توافر معاخير الجودة  في تديخرات أفراد ا  دالة إحصائي"هل توجي فروق  هنصو     

 ؟"اسنوات الخبرة( كلية التربية جامعة مصراتة وفق مقيير  ومقطلبات سوق العمل في مناهج
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لعينقين مسقدلقين للقعرف على  tوللإجابة على هذا القساؤل تم اسقخيام اخقباري        
  وضحة بالجيول القاليامتائج النق أظهرتدلالة الفروق بين اسقجابات أفراد عينة البحث و 

 امتناهجلإيجاد الفروق متقيير سنوات الخبرة حول  (t) ( اخقباري14جيول ا
 البعي سنوات الخبرة العيد الاتراف امتعياري  امتقوسط tقيمة  مسقوى اليلالة

.243 1.183 
 سنوات فأقل 10 23 4130. 2.26

 امتناهج
 سنوات 10 أكثر من 21 4830. 2.10

.( أ  050( نجي أن مسقوى اليلالة لكافة الأبعاد جاء أكبر من ا14يول امن الج       
أنه لا توجي فروق بين مقوسطات أرياء العينة حول معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في 

 .  مناهج كلية التربية/ جامعة مصراتة تعزى متقيير اسنوات الخبرة(

 :. الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات4
 فيما خلي ملخص لأهم النقائج التي توصلت إليها اليرياسة           

ة التربية جامعة إن معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في امتناهج القعليمية بكلي-1
 من وجهة نظر اعضاء هيئة القيريخس. ةمقوسط بيريجةفرة مصراتة كانت مقو 

نة حول معاخير الجودة أنه لا توجي فروق ذات دلالة إحصائية بين مقوسطات أرياء العي-2
 ؟اامتههل العلمي(مصراتة تعزى متقييرالتربية/جامعة وق العمل في مناهج كلية ومقطلبات س

أنه لا توجي فروق بين مقوسطات ذات دلالة إحصائية أرياء العينة حول معاخير الجودة  -3
 .الخبرة(سنوات اتربية/ جامعة مصراتة تعزى متقييرومقطلبات سوق العمل في مناهج كلية ال

  القوصيات وهي كالآتي  بعضبناء  على ما توصلت إليه اليرياسة من نقائج تم اقتراح  
 أهمية تحيخث وتطوخر امتناهج القعليمة بجوانبها امتخقلفة لقواكب مسقجيات العصر. -1
 .امتناهجالقعليمية وتضمينها في  لى امتهسساتإندل الاتجاهات الحيخثة في مييان العمل  -2

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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 .دة الشامل في مناهج كلية التربيةمعاخير الجو  أهمية اعقماد -3
 ين لسوق العمل.يجالخر  ملاءمةضمن تدبول في ضوء معاخير الجودة الشاملة لوضع سياسة ل -4
ات سوق تركيز مهسسات القعليم العالي على مواءمة مخرجاتها مع مقطلبات مهسس -5

 م.سبة لهولضمان حصول الخريجين على فرص عمل منا ،العمل لسي تلك الاحقياجات
التركيـــز علـــى عمليـــات الـــقعلم وجعلهـــا مرادفـــة لـــبرامج القـــيريخس الاعقيادخـــة كونهـــا تعـــزز  -6

 مسقوى كفاءة امتخرجات القعليمية وتسهم مساهمة كبيرة في ضمان جودة الخريجين.  
 إجراء امتدارينات مع الجامعات الرائية بشكل دوري  بما خسهم في تحديق ضمان الجودة.  -7

 جراء درياسة تقبعية متخرجات كلية التربية ودوريها في تنمية المجقمع.إ احثانوأخيرا  اقترح الب

 المااجعالمرادر 
جودة امتنهج العلمي الجامعي وتدنيات (. 2009ا .البصيصي، حمي الله، والخفاجي، حاكم

. كلية القعليم امتسقخيمة في تحسين جودة مخرجات العملية القعليمية الواقع والطموح
جامعة امتهتمر الاول لضمان الجودة والاعقماد الاكاديمي الأريدن  . قصادالإدارية والاق

 الكوفة.

ميى اسقجابة مناهج القعليم الجامعي بكليات العلوم (. 2016ا. سعيي ،بن فرحات
في  TQMبالجامعة الجزائرخة متعاخير إدارية الجودة الشاملة  والاجقماعيةالإنسانية 

بكليات -1-باتنة -ير، جامعة الحاج لخضرريسالة ماجسق .ضوء آرياء الأساتذة
 العلوم الإنسانية والاجقماعية. 

(. نقائج درياسة خريجي امتهسسات القعليمية 2013ا الترخكي، مصطفى، والندرا ، أحمي.
، المجلي الثاني، العيد المجلة الجامعية( GTZوالقيريخبية ومقطلبات سوق العملا

 .120-105(، 15ا
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، الديادة التربوخة للميريسة في ضوء مفاهيم الجودة الشاملة (.2007ا .داغسقاني، محمي
 .وريقة عمل مديمة في اللداء الثاني عشر للإكراف التربو 

 .جامعة مصراتة(. 2010ا دليل كلية التربية/ جامعة مصراتة.

اساس البلاغة،  -(. الداموس المحيط على طرخق امتصباح امتنير1996ا.لطاهراالزاو ، 
  الكقب للطباعة والنشر والقوزخع.الرياض، السعودخة  داري عالم

ى اسقجابقها لاحقياجات سوق البرامج الجامعية ومي.(2017ماريس، ا.أحمي، قاوةز 
 .189-159(، 7ا، العيد مجلة القنمية البشرخة. العمل

(. تطوخر القعليم الجامعي 2018ا .أسامة ،عبي العالو السيي، نادخـة، وذكي، فاطمـــة، 
مجلة   ،عمل امتصر  في ضوء بعض النماذج العامتية امتعاصرةمتواجهة تحييات سوق ال

 .235 -29،211المجلي ، 4متدالة ا. جامعة بنها –كلية التربية 

 العوامل امتهثرة في جودة القعليم الاساسي بمياريس محافظة (.2014ا .الطلاع، محمود
جامعة  اغير منشورية(، اطروحة دكقورياه .رة في ضوء معاخير الجودة الشاملةالدنط

 دمشق، كلية التربية .

قضايا تخطيط القعليم واققصادياته بين العامتية (. 2003ا. عابيخن، محمود، وعماري، حامي
 ، الداهرة، مصر  الياري امتصرخة اللبنانية.والمحلية

الجودة الشاملة والاعقماد الأكاديمي في القعليم (. 2014ا. عامر، طاريق، وامتصر ، إخهاب
 ، المجموعة العربية للقيريخب والنشر. اتجاهات معاصرة

 عمان، ،حيخثة اققصاديات القعليم مبادئ رياسخة واتجاهات (2003ا .نواف العيواني،
 داري امتسيرة. الاريدن 

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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القعليم الجامعي امتصر  "الجودة الشاملة وإمكانيات تطبيدها في (. 2000ا. عشيبة، فقحي
درياسة تحليلية في  تطوخر نظم إعياد امتعلم العربي وتيريخبه مع مطلع الألفية  –

 .27-26ص ص، امتهتمر السنو  لكلية التربية، جامعة حلوان، الثالثة"

 ، عمان، الاريدن  داري امتناهج.الجودة الشاملة وامتنهج(. 2015ا. عطية، محسن

، عمان، الاريدن  داري ابن ارية الجودة الشاملة في الجامعاتإد(. 2016ا. العماري ، محمي
 خليون.

ميى تدبل أعضاء هيئة القيريخس بجامعة الطائف متعاخير  (.2011ا. قركي، عبي اليفاري
مجلة البحوث التربوخة النوعية جامعة تطوخر امتناهج اليرياسية في ضوء الجودة الشاملة. 

 . 337 -290، 22العيد  امتنصورية،

تدييم برنامج تربية امتعلمين ومخرجاتها وفق معاخير الجودة من وجهة  (.2009ا. حميكنعان، 
نظر طلبة السنة الرابعة في قسم معلم الصف واعضاء الهيئة القيريخسية. مجلة جامعة 

 .93 -15(، 3,4ا ، العيد25دمشق، المجلي 

و تكييف "اتجاهات خريجي الجامعات ت (.2021ا .لدطيط، اسماء، مهر ، عبيالحميي
، 58، العيد 25مجلي  ،مجلة امتعياري .امتناهج القعليمية مع مقطلبات سوق العمل"

820- 835. 

"معاخير الجودة ومقطلبات سوق العمل في  (.2010اأكقوبر، .محمي، نادخة، وهزاع، أنيسة
جودة القعليم العالي تو  "مهتمر. امتهتمر العلمي الرابع .مناهج كليات جامعة عين

 .13 –11ص صعين،  قنمية امتسقيامة "تحديق ال
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